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PROYECTO DEPORTIVO

INSTITUCIONAL





ACADEMIA Edad

Objetivos

Valores

Enfoque

2 a 18 años

Solidaridad – Lealtad – Honestidad – Compañerismo - Trabajo en 

Equipo.

Contamos con un enfoque netamente recreativo – formativo. 

• Fortalecer y perfeccionar la psicomotricidad de los alumnos/as 

con técnicas de entrenamiento avanzadas. 

• Enseñar las normas, el desarrollo y uso de estrategias de juego.

• Ponderar el mayor potencial físico, técnico, táctico y humano, 

como base fundamental del proceso, más allá de los triunfos.

El fútbol es un medio para educar, para relacionarse con los demás y 

un medio para divertirse. 

Filosofía En el fútbol como en la vida, los alumnos deben aprender a 

jugar,  divertirse,  ganar,  perder, caerse y luego levantarse.  

Entendemos que para jugar es indispensable hacer equipo y 

que la caballerosidad y el respeto son las normas que rigen la 

conducta con los adversarios.  Diferente de ser la meta, el fútbol 

es el camino para mejorar física, técnica y tácticamente y sobre 

todo, será una herramienta para forjar mejores seres humanos.  
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ACADEMIA 
PRESENCIAL MEDELLÍN

350 alumnos

ACADEMIA EN LÍNEA 150 alumnos

FILIALES 2020 5 filiales regionales

FRANQUICIAS 2021 3 franquicias nacionales

ACADEMIA



FUERZAS 
BÁSICAS

Proyecto Soportado por el Manual Único de Formación, documento  

desarrollado a través de los años y actualizado bajo las 

necesidades, requerimientos y exigencias del fútbol moderno, 

el proyecto para formar a nuestros jugadores busca  ser leales 

a la historia, el modelo de juego, la hinchada y la condición 

futbolística del jugador del DIM.

Contamos con la dirección de profesionales especializados en 

diferentes áreas (formadores, preparadores físicos, médico, 

fisioterapeuta, kinesiólogo, nutricionista y psicóloga 

deportiva), calificados y competentes para formar a los 

jóvenes.  Es un compromiso del Club la capacitación constante 

a través del programa FORMACIÓN DE FORMADORES DIM. 

Objetivo Formar integralmente a jóvenes talento, a través de la práctica 

del fútbol y apalancar su promoción al primer equipo, basando 

el proceso formativo en un modelo deportivo propio y único.
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FUERZAS 
BÁSICAS

Modelo de Formación Integral

CASA CLUB DIM
Modus Vivendi

Seguridad Descanso Nutrición 
Tiempo 
Libre

Sentido de 
pertenencia

Formación 
Académica

Formación 
Humana 

(extracurricular)

Formación 
Excelencia 
(físico, técnico y 

táctica)



FUERZAS 
BÁSICAS



53%

13%

6%

5%

4%

3%

3%

3%
2%

1%1%1%1%1%1%1%1%1%

Medellín Antioquia Chocó Meta Valle Magdalena

N. de Santander Nariño Atlántico Cundinamarca Cauca Bolívar

Córdoba USA Santander Caquetá Sucre Boyacá

FUERZAS 
BÁSICAS

152
jugadores

Sub 12 Sub 13 Sub 15 Sub 17 Primera C Sub 20 Primera A



EQUIPO P. 
FEMENINO Ser protagonista de los torneos femeninos en todas las categorías 

organizadas por la F.C.F. y la Dimayor, en un proceso escalonado y 

manteniendo el respaldo de la alianza estratégica deportiva con el 

Club Deportivo Formas Íntimas.

Objetivo 

Campeón 
Liga

Clasificación

Campeón

x2
x3

x1

2020 2023

Al año 2023 el Club alcanzará los siguientes logros deportivos: 

Alcance deportivo



El plantel profesional masculino del Deportivo Independiente 

Medellín debe ser el resultado de la siguiente fórmula:

La formación de una columna vertebral de futbolistas 

experimentados que acompañen los jóvenes talentos de las Fuerzas 

Básicas de la institución busca garantizar la alineación entre la 

formación integral del club y la responsabilidad que conlleva de 

vestir los colores del DIM en el fútbol profesional

EQUIPO P. 
MASCULINO

Proyecto 

Experiencia
Talentos 
jóvenes

Equipo 
Profesional

• Promover, consolidar y proyectar nacional e 

internacionalmente a los talentos del Club.

• Generar estabilidad deportiva y financiera a la 

institución.

• Crecer exponencialmente el desarrollo de la actividad 

deportiva, social y empresarial alrededor del fútbol.

Objetivos



EQUIPO P. 
MASCULINO

Al año 2023 el Club alcanzará los siguientes logros deportivos: 

Alcance deportivo

Campeón 
Liga

Campeón 
Copa

Clasificación

Campeón

x3
x1

x3
x1

2020 2023

o

o



Con experiencia en Selección Nacional de 

mayores y/o con experiencia nacional o 

internacional en ligas de primera división. 

Más de 100 partidos como profesionales.

Jugadores Experimentados

Con experiencia en Selección Nacional Sub 

23 y/o con experiencia nacional o 

internacional en ligas de primera división o 

más de 30 partidos como profesionales.

Jugadores Base

Provenientes de las Fuerzas Básicas del 

Club con menos de 30 partidos como 

profesionales.

Jugadores Fuerzas Básicas



Jugadores en Proceso Selección Colombia

SUB 17

Miguel Ángel Monsalve

José David Guardiola

Andrés Felipe Alfonso
3

SUB 20

Juan Carlos Díaz

Juan David Mosquera

Edwin Mosquera

Juan Manuel Cuesta

4

SUB 23

Yesid Díaz

Brayan Castrillón

Ever Valencia
3

EQUIPO P. 
MASCULINO

Distribución de Perfiles

Jugadores Experimentados (C.V) 8

Jugadores Base 8

Jugadores Juveniles 14

Análisis de Propiedad Jugadores Plantel 

Profesional 2020

Activos Club 24

A préstamo 6



CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES




